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                      新進人員履歷表      
應徵項目: ______________  約聘人員 □早班□中班□大夜班    員工編號:      到職日：          
	姓名
	
	性別
	□男□女
	血型
	
	出生地
	
	來源

	生日
	   年  月  日
	身分證統一編號
	
	E-mail
	
	□ 104 □ 1111

	戶籍
地址
	縣      區市     里        路     段    弄   樓
市      鎮鄉     鄰        街     巷    號之
	電話
	
	□ ＿＿＿  報

	
	
	手機
	
	□ 就業服務站

	通訊
地址
	□同戶籍

□另列如右
	緊急

聯絡人
	姓名
	
	□ 看板

	
	
	
	電話
	
	□ 其它＿＿＿

	
	
	地址
	 □同通訊地

	學

歷
	學歷
	學校名稱
	日
	夜
	進修
	科  系
	入校年月
	離校年月
	畢肄業
	證件是否齊全
	備註

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	是□ 否□
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	是□ 否□
	

	經歷（依近至遠）
	
	公司名稱
	產業別
	職稱
	到職年月
	離職年月
	待 遇
	離職原因
	離職證明

	
	工作經驗
	
	
	
	
	
	
	
	有□無□

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	有□無□

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	有□無□

	家　庭　狀　況
	稱謂
	姓  名
	年齡
	職業
	是否同住
	兵

役
	役別
	
	兵種
	
	退伍令□有□無

	
	
	
	
	
	
	
	役期
	​​ˍˍˍˍ年​​ˍˍˍˍ月至ˍˍˍˍ年ˍˍˍˍ月

	
	
	
	
	
	
	其
他
	證照
	

	
	
	
	
	
	
	
	專長
	

	
	
	
	
	
	
	
	汽車
	 駕照□無□有 可備車車號__________

	
	
	
	
	
	
	
	機車
	 駕照□無□有 車號                

	電腦技能
	□ Word/Excel □ Outlook □ Auto CAD □ Pro-E □ Solidworks □ ERP _____ □ 其他 ˍˍ □ 中打___字/英打___字

	婚姻
	□已婚□未婚
	子女
	男___人;女___人
	語言能力
	英語□略懂□中等□精通 □其他 __________

	體格
	身高        公分; 體重        公斤; 健康情形: □良好□差 原因:

	宗教信仰
	 □無  □佛/道教  □基督/天主教 □其他
	特殊資格
	□原住民 □殘障人士 輕 中 重

	希望待遇
	每月新台幣         　　　　元 此欄位請務必填寫
	可上班日期
	 年   月  日

	是否曾因案被捕?             □否  □是　原因：

是否曾住院或罹患重大傷害?   □否  □是　原因：

是否尚有銀行糾紛待處理?     □否  □是　原因：

是否已有妊娠現象?           □否　□是  _______月
是否有抽煙習慣?             □否  □是  _______支/天
是否同意遵守公司條款、辦法? □是  □否
是否可配合加班?             □是  □平日  □例假日    □否 原因：

是否與原公司簽立保密&競業條款？□否 □是；有無違反？□否  □是；解決否？□是  □否

是否同意與本公司簽立保密&競業條款？□是  □否
是否同意因業務、職務需求而調整職務? □同意□不同意 

是否同意因業務、職務需求而派駐其他工作地點? □同意 □只限內調 □只限支援

                  本人慎重聲明以上所填各項均屬確實，如有虛報情事，願受免職處分。  

	應徵人簽名                                      應徵日期：      年        月        日


                                     甄試表
	筆成

試績
	智力測驗
	
	英文測試
	
	評  等
	□特優 □優 □普通 □差

	
	專業測試
	
	其他測試
	
	
	

	面

試

記

錄
	1
	服  裝  儀  容
	 ( 極佳  ( 佳  ( 尚可  ( 差

	
	2
	精  神  狀  態
	 ( 極佳  ( 佳  ( 尚可  ( 差

	
	3
	對本企業的認識
	 ( 非常瞭解 ( 大致瞭解 ( 部份瞭解 ( 完全陌生

	
	4
	求  職  動  機
	 ( 企業形象良好 ( 不喜歡目前工作 ( 賺取收入 ( 打發時間 ( 其他

	
	5
	工  作  經  驗
	 與應徵工作 ( 密切吻合 ( 大致相近 ( 部份相近 ( 無關 ( 無工作經驗

	
	6
	工 作 穩 定 性
	 ( 穩定性極高 ( 合理轉換工作 ( 經常轉換工作 ( 出國計畫

	
	7
	家庭經濟負擔
	 ( 須全靠本人 ( 須部份負擔 ( 無須負擔

	
	8
	交  通  狀  況
	 ( 自備交通工具 ( 搭乘大眾交通工具 ( 其他: 

	
	9
	個          性
	 與應徵工作所需 ( 配合 ( 應可適應 ( 適應較難 ( 不配合

	
	10
	人 格 成 熟 度
	 ( 穩健成熟 ( 佳 ( 尚可 ( 差

	
	11
	表  達  能  力
	 ( 清晰,有條不紊 ( 尚稱通順,有條理 ( 不夠通順,較無條理 ( 答非所問

	
	12
	反  應  能  力
	 ( 敏捷迅速 ( 佳 ( 尚可 ( 遲鈍

	
	13
	希  望  待  遇
	較本公司標準 ( 高 ( 相近 ( 低 ( 依公司標準

	
	14
	求 職 企 圖 心
	( 強烈企圖加入公司行列   ( 反應平常  ( 無任何反應

	人資單位意見：

結論： □ 錄用  □ 不適任  □ 呈單位主管面試                         面談者簽名：             

	用人單位主管意見：              

預計可上班日期：

結論： □ 復試  □ 不適任  □ 轉給其他單位                           面談者簽名：             

	復核主管意見：

結論： □ 錄用  □ 不適任  □ 轉給其他單位                           面談者簽名：             


 核薪記錄表單號:____________________                                           2007/08/31






